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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 

I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ БЛОК.

1.1. Цели педагогической практики: углубить и закрепить теоретические и методические знания, умения и навыки студентов по общепрофессиональным дисциплинам; стимулировать интерес студентов к педагогической деятельности, формировать у них базовую педагогическую компетентность.
1.2. Задачи педагогической практики (летней педагогической практики в детских оздоровительных лагерях)
- углубление и закрепление теоретических знаний, применение этих знаний в  оздоровительно-воспитательной работе;
- проведение воспитательной работы с детьми с учетом их  возрастных и индивидуальных особенностей, забота о здоровье школьников;
- овладение профессиональными педагогическими умениями, навыками самостоятельного ведения воспитательной работы;
- приобретение умений и навыков самостоятельной работы с временным детским коллективом в условиях детского оздоровительного лагеря;
- овладение содержанием, различными методами и формами оздоровительной и воспитательной работы в летний период; охраны жизни и здоровья детей;
- овладение техниками педагогического общения, методами индивидуального педагогического воздействия;
-  овладение студентами способами формирования и развития временного детского коллектива;
-  развитие ответственного и творческого отношения к проведению воспитательной работы с детьми и подростками.
1.3.Результаты прохождения педагогической практики (летней педагогической практики в детских оздоровительных лагерях)
В результате прохождения производственной практики студент должен:
Знать:

1) Конвенцию о правах ребёнка;
2) санитарные правила и нормы, правила техники безопасности и противопожарной защиты;
3) содержание воспитательной деятельности педагога в условиях детского оздоровительного лагеря;
4) возрастные психологические и физиологические особенности детей различной возрастной категории и специфику взаимодействия с ними;
5) способы выявления уровня воспитанности и развития детей различной возрастной категории, методы диагностики и коррекции воспитательного процесса;
6) социально-психологические проблемы формирования временного детского коллектива; специфику общения в среде детей и подростков;
7) технологию организации игровой деятельности;
8) технологию подготовки и проведения коллективно-творческой деятельности;

9) технологию подготовки и проведения отрядных и общелагерных мероприятий.
Уметь:
1) решать типовые задачи профессиональной деятельности
в области оздоровительно-воспитательной деятельности:
- формирование у учащихся духовных, нравственных ценностей и патриотических убеждений;
-  реализация практико-ориентированного подхода к развитию воспитанников;
в области социально-педагогической деятельности:
- оказание помощи в социализации обучающихся;
- проведение профориентационной работы;
- установление контакта с родителями учащихся,
в области научно-методической деятельности:
- самоанализ и самооценка с целью повышение своей педагогической квалификации;
в области организационно-управленческой деятельности:
1) обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся во время оздоровительно-воспитательного процесса;
2) определение цели и задач оздоровительной и воспитательной работы с детьми и подростками в лагере;
3) составление планов воспитательной работы на лагерную смену и на каждый день с учетом интересов и особенностей детей;
4) формирование органов самоуправления в коллективе и направление их деятельности;
5) организация разнообразной деятельности детей и подростков;
6) сочетание индивидуальной, групповой, коллективной форм работы с детьми;
7) создание сплоченного детского коллектива и поддержка отношения дружбы и товарищества в отряде;
8) выявление интересов детей и учет их в организации воспитательной работы;
9) ведение дневника педагогических наблюдений и анализ собственной педагогической деятельности.
Владеть:
1) навыками организации воспитательного воздействия на ребёнка с учётом его возрастных психолого-педагогических особенностей;
2) навыками организации игровой деятельности детей и подростков, проведения коллективно-творческих дел различных направлений;
3) навыками организации самообслуживания школьников в лагере (уборка своей спальни, дежурство в лагере);
4) навыками организации труда по благоустройству и оборудованию лагеря;
5) навыком решения конфликтных ситуаций в условиях детского временного коллектива.
1.4. Особенности летней педагогической практики:

Впервые, принимая временное объединение школьников, студент-практикант не только организует воспитательную работу с ними, но и несет юридическую ответственность за жизнь и здоровье воспитанников.

Практика содействует осознанию и выполнению объективных требований самообразования и самовоспитания как необходимых условий профессионально-педагогического становления студента.

В процессе деятельности происходит интенсивное обогащение профессионального опыта студента в самостоятельном создании временного детского коллектива, его развитии, организации повседневной совместной жизнедеятельности.

В условиях лагеря вожатый не приходит на работу, а живет вместе с детьми 24 часа в сутки, принимает самостоятельные решения.

В лагере предстоит работа по созданию, развитию и сплочению временного детского коллектива. Все чаще в детских оздоровительных лагерях формируются разновозрастные отряды.

В детском загородном лагере вожатый - и воспитатель, и организатор детской жизни, и затейник, и медсестра, и мама, и папа и ... часто, несмотря на небольшую разницу в возрасте с детьми. 
Планируя деятельность в детском загородном лагере, необходимо учесть следующее:

· наличие временного характера коллектива;

· изменение привычной среды жизнедеятельности, большая связь с природой;

· закрытость загородного лагеря как типа детского учреждения;

· отсутствие родительской опеки, поддержки, контроля. 

1.5. Формы проведения производственной практики: педагогическая (летняя педагогическая практика в детских оздоровительных лагерях). Работа в качестве отрядного вожатого.
1.6. Место проведения педагогической практики:
- Детский оздоровительный лагерь.
- Лагерь дневного пребывания (при школе или учреждении дополнительного образования).
2.Права и обязанности студента-практиканта

А. Студент направляется на летнюю педагогическую практи​ку в детский лагерь для работы в качестве вожатого (воспитателя).

Б. Вожатый подчиняется начальнику оздоровительного лагеря. 

2.1. Вожатый-практикант обязан:

· подчиняться правилам внутреннего распорядка детского оздоровительного лагеря, распоряжениям администрации, руководителя практики;

· находиться постоянно с детьми (или доверять их только ответственному за детей лицу) и нести личную ответственность за здоровье и благополучие вверенных ему детей;

· заниматься самовоспитанием и самообразованием, совершенствовать педагогические умения в условиях летнего отдыха детей, развивать культуру общения и речи;

· присутствовать на педсоветах и планерках;

· проводить с детьми интересную, педагогически целесообразную работу и полноценно организовывать всю жизнедеятельность детского коллектива в соответствии с возрастом, интересами и потребностями детей;

· вести своевременно и аккуратно педагогический дневник и предоставлять всю требуемую отчетность по практике руководителю и администрации лагеря;

· не покидать территорию лагеря без уведомления об этом руководства;

· не оставлять детей одних у водоемов, в любом другом месте на территории и вне территории лагеря.

2.2. Студент-практикант имеет право:

· принимать активное участие в деятельности педагогического коллектива лагеря, выступать па педсоветах, выдвигать самостоятельные решения;

· иметь выходные в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· обратиться за помощью к администрации лагеря или в свое педагогическое учебное заведение.

2.3. В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант может быть отстранен от прохождения практики.

2.4. Студент - практикант, не выполнивший программу практики, не переводится на следующий курс и не допускается к экзаменам.

3. Виды и содержание работы студентов

3.1. Знакомство с организацией жизни и деятельности детского оздоровительного лагеря.

Примерные вопросы начальнику лагеря (старшему воспитателю) на первой встрече:

· дни заезда и отъезда всех смен;

· длительность смен;

· месторасположение детского лагеря;

· наличие водоема, бассейна, речки;

· организация медицинского осмотра вожатых;

· количество отрядов;

· количество детей в отряде;

· контингент принимаемых детей;

· практика расстановки вожатых на отряды;

· условия работы, особенности данного лагеря;

· программа лагеря;

· традиции лагеря;

· наличие кружков и секций;

· примерный план работы на предстоящую смену;

· календарь спортивных мероприятий;

· периодичность отрядных и общелагерных мероприятий;

· обеспечение спортивным инвентарем, бумагой, канцелярскими принадлежностями;

· организация банного, родительского дней;

· организация питания (стоимость);

· охрана территории детского лагеря;

· система организации и проведения планерок;

· организация первой встречи с детьми;

· заработная плата и условия выплаты;

· медицинское обслуживание детей и вожатых.

3.2. Организационно-педагогическая деятельность.

Студент-практикант в процессе работы вожатым в детском оздоровительном лагере выполняет следующие виды педагогической деятельности:

· определяет цели, задачи КТД;

· прогнозирует результаты воспитательных воздействий;

· составляет перспективный, календарный планы работы в отряде, используя многообразие содержания, форм, методов и средств с учетом возраста детей и конкретных ситуаций;

· апробирует свои знания в плане отстаивания и защиты складывающейся педагогической позиции в процессе собственной деятельности;

· создает и реализует методические разработки; составляет планы, определяет содержание и методику проведения КТД, анализирует результаты собственной деятельности;

· организует и проводит различные игры, дела и мероприятия;

· работает с периодической, методической, педагогической литературой и т.д. 

3.3. Организация режима дня, активного отдыха детей.

Традиционно распределение мероприятий на протяжении дня называют режимом дня. Это не только организующий, но и важнейший оздоровительный элемент. Попытки его пересмотра должны предприниматься осторожно и обоснованно. Он варьируется в зависимости от вида загородного лагеря, периода пребывания в нем ребенка, состояния его здоровья и характера адаптации. В распорядке дня должны быть учтены все необходимые оздоровительные моменты на основе регулярности, систематичности их применения и оптимального чередования нагрузок с отдыхом.

Дневной отдых - необходимый оздоровительный момент. Вместе с тем можно менять его наполнение, например, посвятив его первые минуты релаксации, музыкотерапиии и др.

В основу рациональной организации распорядка дня и всей лагер​ной смены должно быть положено правильное сочетание разнообразных видов деятельности с учетом возрастных и половых особенностей детского организма, состояния здоровья и функциональных возможностей детей. Все виды деятельности в лагере - отрядные, межотрядные и общелагерные дела, спортивные игры - необходимо включать в план воспитательной работы и равномерно распределять в течение всей смены.

3.4. Планирование воспитательной деятельности.

В процессе анкетирования все записи, касающиеся интересов детей и подростков группируются и обрабатываются.

Учитывая ожидания и интересы воспитанников, цели и задачи данной оздоровительной смены, прогнозируемую программу деятельности, летний календарь, способности и возможности вожатых и воспитателей, можно приступать к планированию работы отряда. Программа деятельности отряда должна быть ориентирована на детскую социальную среду. Нужно осознавать, что вся жизнь в детском лагере развивает опыт ребенка, расширяет и углубляет его. При планировании желательно придерживаться следующих принципов:

· Безопасность и рациональность всех мероприятий.

· Возможность проявления способностей детей в разных областях творческой и спортивной деятельности.

· Возможность быстро поменять программу дня в случае дождливой погоды.

· Учет времени, проводимого КТД в зависимости от возраста детей и подростков. Создание ситуации успеха в процессе коллективно-творческой деятельности.

· Разумное распределение эмоциональных нагрузок на протяжении всей смены.

· Учет особенностей первых и последних дней смены.

· Последовательность планирования: дни заезда и отъезда, общелагерные, традиционные, отрядные КТД.

3.5. Организация коллективно-творческой деятельности.

Этапы организации коллективной творческой деятельности в условиях детского лагеря:

· Коллективное целеполагание (определение темы, цели и задач предстоящей работы, выдвижение перспектив перед детьми, увлечение всех обшей деятельностью).

· Коллективное планирование дела (обсуждение различных предложений, вариантов плана, подбор материала, составление заданий, вы​бор временной инициативной группы).

· Коллективная подготовка дела (распределение поручений между участниками деятельности, определение заданий микроколлективам, вы​бор ответственных, организация контроля за выполнением заданий).

· Проведение дела (содержание и методика его проведения зависят от соответствующих ему целей, задач, формы) не «над», а «вместе».
· Коллективный анализ.

II. ПРАКТИЧЕСКИЙ БЛОК

2.1.Структура и содержание педагогической практики (летней педагогической практики в детских оздоровительных лагерях)
	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Деятельность студента
	Отчетность 

	Раздел 1. Инструктивно- методический сбор
	Установочная конференция.
	Распечатанные метод. рекомендации по ПП.

	Раздел 2. Работа в качестве вожатого в лагере

	Этап 1.
Организационный период (первые 3 дня).
	1. Знакомство ребят друг с другом, лагерем и традициями.

2 Создание условий для раскрытия способностей детей, доброжелательной атмосферы.

3 Проведение первичной диагностики по выявлению интересов личности детей.

4 Выявление лидеров и планирование совместной жизнедеятельности членов отряда.

Основное содержание. Игры на знакомство, на выявления лидеров. Проведение оргсбора. Вечерние «огоньки». Диагностика на раскрытие творческих способностей. Творческое представление отрядного уголка и вожатского отряда.
	Картотека Игры на знакомство, на выявления лидеров (по 3 шт. каждого) 

	Этап 2.
Основной период (4-11 дни смены).
	1. Изучение сложившихся в отряде межличностных отношений, систематическое проведение замеров групповых эмоциональных состояний.

2. Обеспечение совместной разнообразной творческой деятельности.

3. Формирование у детей умений планировать и анализировать свою работу.

4. Создание и укрепление отрядных традиций.

 5. Сплочение коллектива на основе самоуправления.

Основное содержание. Работа по плану лагеря и отряда. Проведение отрядных мероприятий вожатыми. Игры, праздники; состязания, походы. Работа кружков, клубов, секций, творческих мастерских.
	СЦЕНАРИИ ОДНОГО ОТКРЫТОГО  ОТРЯДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ (с титульным листом, целями и задачами мероприятия, планом предварительной подготовки к мероприятию, подробным сценарием мероприятия). 

НАГЛЯДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОТОГРАФИИ, ЭСКИЗ ИЛИ ФОТОГРАФИЯ ОТРЯДНОГО УГОЛКА)

	Этап 3.
Заключительный период (последние 2-3 дня перед отъездом).
	1. Подведение итогов смены.

2. Создание атмосферы дружеского прощания.

Основное содержание. Итоговые выставки, встречи, соревнования, итоговые газеты. Выступления отрядов, кружков, секций. Итоговая диагностика. Прощальный огонек, концерт вожатского отряда.
	

	Раздел 3. Рефлексивно-отчетный

	Этап 1.
Подготовка и представление отчетной документации
	По окончании практики студенты должны представить на заочное отделение отчетную документацию, включающую:

 дневник педагогической практики;

 наглядные материалы (фотографии, фото отрядного уголкы;
- характеристика администрации лагеря о работе студента с дифференцированной оценкой, за подписью руководителя лагеря, заверенная печатью.
- отчет по летней педагогической практике вожатого 
	Дневник.  

Характеристика администрации лагеря о работе студента с дифференцированной оценкой за подписью руководителя лагеря, заверенная печатью.
Отчет по летней педагогической практике педагога-вожатого
ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОДНОГО ОТКРЫТОГО  ОТРЯДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 


 2.2. Требования к отчетности:
- дневник: титульный лист, цель воспитательной работы, выводы о достижении цели воспитательной работы, самоанализ успешности работы в роли вожатого;
- сценарий одного зачетного отрядного мероприятия (с титульным листом, целями и задачами мероприятия, планом подготовки к мероприятию, подробным сценарием мероприятия);
 - наглядные материалы (фотографии, эскиз или фотография отрядного уголка); 
- характеристика администрации лагеря о работе студента с дифференцированной оценкой за подписью руководителя лагеря, заверенная печатью.
- отчет по летней педагогической практике педагога-вожатого.
2.3. Процедура аттестации студента по результатам прохождения практики 
Зачет (дифференцированный) выставляется на основании представленной документации.
  
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

1. Титульный лист.

ГАПОУ СО «НТПК № 1»
[image: image1.png]



ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

пм.05 «основы вожатской деятельности»
студента ______ учебной группы ГАПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________________

Ф.И.О. (в родительном падеже)

База практики: ______________________________________________________

г. Нижний Тагил

2023- 2024 уч. г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ХАРАКТЕРИСТИКА СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ ПРАКТИКИ СТУДЕНТА 
ГАПОУ СО «НТПК № 1» 
ФИО студента ___________________________________________________________________
проходившего практику в качестве ________________________ отряда __________

в летнем оздоровительном лагере ______________________________________________________
с ________________по _________________ 2021г. (возраст детей __________ лет, отряд______).
	№ п/п
	Утверждения
	Баллы
	Примечания

	1. 
	Быстро вошла в контакт с детьми
	0 1 2 3
	

	2. 
	Сразу включилась в работу
	0 1 2 3
	

	3. 
	Умеет владеть собой
	0 1 2 3
	

	4. 
	Умеет общаться с детьми данного возраста 
	0 1 2 3
	

	5. 
	Умеет привлечь внимание, установить дисциплину
	0 1 2 3
	

	6. 
	Внимательна к детям
	0 1 2 3
	

	7. 
	Верно выбирает интонацию в общении
	0 1 2 3
	

	8. 
	Владеет мимикой
	0 1 2 3
	

	9. 
	Умеет найти подход к каждому
	0 1 2 3
	

	10. 
	Умеет удачно выйти из конфликтной ситуации 
	0 1 2 3
	

	11. 
	Умеет эффективно преодолевать конфликт между детьми
	0 1 2 3
	

	12. 
	Умеет сотрудничать с коллегами
	0 1 2 3
	

	13. 
	Хорошо подобран дидактический материал
	0 1 2 3
	

	14. 
	Верит в успех трудного дела
	0 1 2 3
	

	15. 
	Умеет организовать деятельность (досуг) детей
	0 1 2 3
	

	16. 
	Включает детей в обсуждение цели деятельности
	0 1 2 3
	

	17. 
	Совместно с детьми планирует работу
	0 1 2 3
	

	18. 
	Учитывает потребности детей при распределении ролей
	0 1 2 3
	

	19. 
	Организует анализ жизнедеятельности и рефлексию поведения детей
	0 1 2 3
	

	20. 
	Хорошо удаются текущие дела в отряде
	0 1 2 3
	

	21. 
	Хорошо удаются творческие дела в отряде
	0 1 2 3
	

	22. 
	Хорошо удаются массовые мероприятия
	0 1 2 3
	

	23. 
	Добивается значительных успехов в массовых делах
	0 1 2 3
	

	24. 
	Знает возрастные особенности детей
	0 1 2 3
	

	25. 
	Знает специфику работы в загородном лагере
	0 1 2 3
	

	26. 
	Знает много форм работы с детьми
	0 1 2 3
	


*Необходимый балл выделить

27. Хорошо знает ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
28. Плохо знает _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
29. Успешно провела мероприятия ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
30. Эти мероприятия были ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
31. Добились следующих результатов
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
32. Обладает личными качествами ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
33. Обладает профессиональными качествами ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
34. Хочется особо отметить ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
35. Студенту можно пожелать 
_________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

36.  Педагогическому коллективу «НТПК №1» необходимо учесть (изменить, дополнить) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка за практику ____________________________

Дата: ______________________________

Начальник лагеря _________________________

                                                                                                           (Ф.И.О.)

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

1. Название ДОЛ ___________________________________________________________________
2. Месторасположение детского оздоровительного лагеря
___________________________________________________________________________________
3. Традиции ДОЛ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Время работы (сроки смены) _______________________________________________________
5. Начальник лагеря (Ф.И.О.) _________________________________________________________
6. Зам. директора (Ф.И.О.)  ___________________________________________________________
7. Количество отрядов/количество детей в них/возраст детей
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
8. Режим дня  ______________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Название смены __________________________________________________________________
10. Основные направления деятельности ДОЛ ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
11. Количество кружков и их  название _________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Количество инструкторов по физической культуре и спорту/Виды спорта_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
СТРУКТУРА СЦЕНАРИЯ ОТРЯДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

Название мероприятия: «……………………».

Форма проведения (экскурсия, игра-путешествие, сюжетно-игровая; конкурсно-развлекательная; спортивно-развлекательная; конкурсно-игровая программа по заданной тематике, квест и др.):
Целевая аудитория (возраст/отряд):
Место проведения: 

Время проведения:
Цель: создание условий для …..
Предварительная подготовка:

1.

2.
Задачи: 

1. Формировать .

2. Способствовать развитию…. .
3. Воспитывать .

Действующие лица и исполнители: 

1. Ведущий – 1 чел.

Реквизит и оборудование:
1.   Грамота – 30 шт.

2.   Стол – 3 шт.

2. Стулья – 30 шт. и т.д.

Ход мероприятия

1. ДОЛЖНО БЫТЬ ЯРКОЕ НАЧАЛО!!!

2. Вход ведущего и т.д.

3. ДОЛЖЕН БЫТЬ ЗАПОМИНАЮЩИЙСЯ ФИНАЛ!!!

Интернет-источник или использованная литература

Приложение

Требования к оформлению работы: шрифт – TimesNewRomen, размер шрифта – 12 (14); междустрочный интервал – одинарный; поля со всех сторон – 1.5.  Текст отформатирован по ширине.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА ОТРЯДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

1. Ф.И.О. вожатого __________________________________________________________________
2. Тип мероприятия: отрядное

3. Форма и название мероприятия______________________________________________________
4. Возраст и кол-во участников ________________________________________________________
5. Дата проведения «____» ____________ 20___г.

	№

п/п
	Критерии
	Баллы
	Примечание 

	1.
	Организация досугово-развивающей среды (подготовка) 

	
	

	2.
	Наличие сценария, его соответствие требованиям к оформлению 
	
	

	3.
	Содержание мероприятия и его соответствие возрасту 
детей 
	
	

	4.
	Активизация детской аудитории (приемы воздействия и взаимодействия) 

	
	

	5.
	Мастерство вожатого в роли ведущего 
	
	

	6.
	Завершенность программы, подведение итогов (запоминающий финал) 
	
	

	7.
	Воспитательное и развивающее значение мероприятия
	
	

	Общий балл:
	
	


Критерии оценки 

3 балла - показатель выражен ярко 
2 балла - показатель выражен 

1 балл - показатель выражен слабо 

О баллов - показатель не выражен 

Показатели уровня организации и проведения мероприятия 
17 -21 баллов – «5»

12-16 баллов – «4»
6-11 баллов –«3»

5-0баллов – «2»

ФИО эксперта _______________________________  

Должность __________________________________ 

Подпись _____________________

ФИО эксперта _______________________________  

Должность __________________________________ 

Подпись _____________________

ФИО эксперта _______________________________  

Должность __________________________________ 

Подпись _____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ОТЧЕТ ПО ЛЕТНЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ ПЕДАГОГА-ВОЖАТОГО
Ф.И.О.______________________________________________________________________

______смены 2021 года

___________________________________________________________

(название лагеря)

1. ФИО педагога-вожатого _______________________________________________________
2. № отряда _____________________

3. Возраст детей _________________

4. Количество детей: ____________ мальчиков______________ девочек_____________
5. Какие игры использовали для сплочения коллектива? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Какие игры использовали для выявления лидеров отряда
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

7. Перечислите отрядные мероприятия, проведенные в течение смены (форма и название) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Перечислите общелагерные мероприятия, в которых вы участвовали организатором, соорганизатором или ведущим в течение смены (форма и название) 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Какой опыт приобрели в процессе подготовки и проведения отрядных мероприятий?

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.  Что удалось и что не удалось и почему? 

_______________________________________________________________________________-
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Ваши предложения и пожелания по организации практики 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
16

